_ RUMELI UNIVERSITESI .
KORUMA VE OZEL GUVENLIK HIZMETLERI TEKNIK
SARTNAMESI

Madde 1. iISIN KONUSU:

RUMELI Universitesi birimlerine ait binalarin dis ve i¢ giivenligi, calisan idari ve
akademik  personelin ve Ogrencilerin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada
bulunanlar1 zorla isten alikoyma, g¢alisanlarin ve Ogrencilerin egitim ve Ogretiminin
engellenmemesi, sagliklarinin ve viicut biitiinliklerinin tehdit ve tehlikelere karsi
korunmasi, ara¢ giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin, binalarin korunmasi, kotii niyetlilerin huzura, mala
ve cana kars1 vuku bulabilecek tecaviizlerinin yasalar ¢er¢evesinde onlenmesi ve sartname
ile 5188 Sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesidir.

Ozel giivenlik elemanlar1 ¢ikabilecek olaylar1 bertaraf etme, &nleme, gozetim,
denetim ve kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gérevli olup resmi
kolluk kuvvetlerinin gorev alanlarina giren konularla da idareyi haberdar ederek 5188
Sayil1 yasanin yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Madde 2.0ZEL GUVENLIK HIiZMETINIiN SORUMLULUK ALANLARI:

RUMELI Universitesi Koruma Plan1 ve 5188 Sayili yasanin verdigi gorevleri ve
sorumluluklart yerine getirir.

Madde 3.0ZEL GUVENLIK HIZMETLERI:

Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

1. Calisanlarin giinliik faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in gereken saglikli ¢calisma ortamini
saglamak.

2. Girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

3. Binalarda icerden ve disardan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga ve eyleme karsi
dikkatli ve duyarli olmak.

4. Bulunan kayip esyalar: emanete alarak Giivenlik Amirligine teslim etmek.

5. Hizmet alani iginde diizenli devriye yaparak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek
hadiselere el koymak, sugun devamini 6nlemek amaciyla saniklari tespit etmek.

6. Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde ilk
miidahalede bulunmak,

7. Bina igerisinde ve disarisinda nizam ve intizami bozanlar1 uyarmak.

8. Calisma saatleri disinda gelen calisanlarin, verilmis izinler g¢er¢evesinde kontrollii
olarak ilgili boliimlere alinmalarini saglamak.

9. Idarece izinli olmayan her tiirlii faaliyeti engellemek, binalarin ve esyalarin tahrip
edilmesinin Onlenmesi, goriintii ve ses kirliligi yaratan her tiirlii faaliyeti engellemek.
Belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarilarak, gerekli ve detayli tutanak ve
raporlar diizenlemek.

10. idare alan1 ve diger birimlere girecek-gikacak her tiirlii esyanm bilhassa patlayici,
yikici, yanici, yakict maddelerin yiiklenmesi ve indirilmesinde gerekli tedbirler almak ve
aldirmak.

11.Giiniin sartlar1 ve gelisen teknolojik imkanlar dikkate alinarak ilave edilecek ozel
giivenlik onlemleri var ise idareye bildirilip yetkililerin onay1 dogrultusunda hareket etmek.
12. Yiiklenici Firma Personeli tarafindan hazirlanan tutanaklar Idare tarafindan
yetkilendirilecek kisilerce imzalanacaktir.

13. Ozel Giivenlik gorevlisi personel, gérevini 5188 Sayili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirecektir.



Madde 4.0ZEL GUVENLIK GOREVLILERi ASAGIDA YAZILI BULUNAN
KURALLARA UYMAK ZORUNDADIR.

1. Gorevini kendisine verilen ve kurumun belirledigi iniformay1 giyerek ifa edecektir.
Uniforma gorev alani disinda kesinlikle giyilmeyecektir.

2. Givenlik personeli sa¢ ve sakal tirash, elbiseleri iitiilii, ayakkabilar1 boyali bir sekilde
ciddi ve vakur olarak gorevleri basinda bulunacaktir.

3. Giivenlik personeli gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.
4. Giivenlik gorevlisi gorev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten
kaginmalidir. Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. siis esyalari
bulundurmayacaktir.

5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak
biyik ve favori birakilmayacaktir.

6. Gorevliler bulunduklar alani izinsiz olarak higbir sekilde terk etmeyecektir.

7.  Giivenlik personeli gorev alanlarimi sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb.
olaylara miidahale edeceklerdir.

8. Givenlik Gorevlileri gorev bolgelerine idarenin izni olmadan fotograf, bildiri, afis
asilmasina engel olacaklardir.

9. Giivenlik personeli bina bahgesinde, i¢ mekéanlarinda dilenci, seyyar satic1 vb. faaliyet
yapanlar1 engelleyecektir.

10. Giivenlik personeli idarenin belirleyecegi ¢alisma sartlarina uyacaktir.

11. Gorev alani i¢inde bulunan kamera sistemi, anons sistemi, arag¢ bariyer sistemi, yangin
alarm sistemlerinden tamamen giivenlik elemani sorumlu olacaktir.

12. Ozel Giivenlik Gérevlileri gorevleri esnasinda Valilik tarafindan kendilerine verilen
Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti'n1 {iniformasmin sol yakasinda mutlaka goriiniir
sekilde takacaktir.

13. Idare, yiiklenici &zel giivenlik firmasindan kisi ve kisilerin galismalarmin verimli
olmadigim tespit ettigi takdirde firmadan 10 (on) giin icerisinde degistirmesini ister. Bu
elamanlara iiniversitede baska gorev verilmez

14. Idare acil durumlarda kendi istegi ve kendi insiyatifiyle izinli olan personelin ¢alisma
saatlerini belirleyebilecektir. Nobette olan personel higbir sekilde gorev yerlerinden
ayrilamayacaktir.

15. Ozel Giivenlik Gérevlileri tiim i¢ emniyet tedbirlerine uyacak ve {iciincii sahislardan
hediye, bahsis almayacaktir.

Madde 5.0ZEL GUVENLIK FIRMASININ YUKUMLULUKLERI:

Yiiklenici firma idari ve teknik sartnamede belirtilen elaman sayisint devamli
olarak korumak, ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadir.

Giivenlik gorevlileri hal ve davraniglar ile liniversiteye ¢cagdas goriiniimiine uyum
saglayacaktir. Firma kendisine ve personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan,
emniyetinden ve bakimi ile tamirinden, binalarin iginde ve disinda vermis oldugu zarar
ziyandan sorumludur. Universite ¢alisanlarina yapilacak olan fiili ve sozlii saldirilardan
maddi ve manevi tazminattan giivenlik hizmetini ytiklenici firma sorumlu olacaktir.

Giivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
kullanilabilecek ekipman ve yontemler idarenin de uygun goérmesi halinde uygulamaya
konulacaktir.

Firma yiiriitecegi giivenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli
mercilere intikal eden olaylarin takibi ve sonucundan sorumludur.

Idare Ozel giivenlik personelinin kiyafet degisimi icin firmaya yer tahsis edecektir.
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Yiiklenici firma tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumundan alinacak onayli sigortali
hizmet listesinin bir 6rnegini personelinin gorecegi uygun bir yere asilacaktir.

Projelerde gorev yapacak personel i¢in ve giivenlik genel sistem isleyisleri i¢in
giivenlik firmasi protokoller hazirlayip, Universite yonetimine verecektir

Madde 6.GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFETI VE TECHIZATI:

Koruma ve Ozel Giivenlik Gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve iiniformay:
tamamlayan diger unsurla 5188 sayili kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir. Firma
calistiracagl elamanlarna idarenin uygun gordiigii ve Ozel Giivenlik Komisyonun
onayladigi (5188 sayili kanunda belirlenen kriterlere uygun) kiyafeti giydirmekle
yikiimlii olup tniforma ve diger giyim malzemeleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir.

Madde 7.GUVENLIK PERSONELI VE KONUMLANDIRILACAGI NOKTALAR:

Istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gérevlileri RU. bagl birimlerde gorev
yapacaklardir.

Madde 8.GUVENLIK PERSONELI ARAC-GEREC, MALZEME VE EKIPMANLARI:

Yiiklenici firma Hizmetin yerine getirilmesi sirasinda telsizlerin, el dedektorleri
bulundurmak zorundadir.

Madde 9.ELEMANLARDA ARANAN VASIFLAR:

1. Ozel Giivenlik Gorevlisi 5188 Sayili Kanun 10. maddesinde belirtilen sartlara uygun
kisiler olacaklardir.

2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun'da belirtilen saglik sartlarini tagiyor olmak..

3. Ozel giivenlik hizmetlerinde calistirilacak personel 18 yasindan kiigiik 40 yasindan
biiyiik olmayacaktir.

4. Ozel Giivenlik gorevlilerinin diksiyonu diizgiin, dinamik ve kendine &zen gosteren
intibak1 ve halkla iliskileri gili¢lii olmalidir.

Madde 10.TUTULACAK KAYITLAR:

Personel Kayitlari: Her personel icin bir klasor olusturularak o6zliik klasorii
tutulacaktir.

Idari Kayitlar: Personel sayisi ve yapilan islerin dzetlendigi aylik raporlar, 6zel
raporlar, giinliik raporlar1 kapsar.

Puantaj Cetveli :Personeli giinliik takip ¢izelgesi

Madde 11. SIGORTA PRiMLERI:
Yiiklenici firma istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gorevlisi personelin S.S.K. Kanunu

ve Is Kanunu'nun emrettigi ve calismalarindan dogan prim, vergi ve har¢ gibi tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.



Tiim Ozel Giivenlik Gérevlisi Personel Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas: yaptirilacaktir. Koruma
ve Giivenlik gorevlileri icin diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta
poligeleri ise baslama tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin icinde idareye ibraz
edilmesi zorunludur.

Madde 12. iSE GIRIS:

Ise baslamasi kararlastirilan personelin basladig1 giin itibariyle sigorta islemleri ve
0zliik haklari ile ilgili kayitlar tutularak ilgili kurumlara gerekli bagvuru ve bildirimlerde
bulunacaktir.

Madde 13. CALISMA SAATLERI:

Is programi idare tarafindan belirlenecek ve yiikleniciye bildirilecektir. Ozel
Giivenlik Personelinin vardiya calisma saatleri asagida gosterildigi gibi olacaktir. Idare
gerekli gordiigii takdirde c¢aliyma saatlerinde degisiklik yapabilir. Ozel Giivenlik
Personelinin gorev geregi fazla calisma yapmasi durumunda ek iicret verilmeyecektir. Bu
durumda Is Kanunu’nun 63. maddesi uygulanacaktir.

00.00 - 08.00
08.00 - 16.00
16.00 - 24.00

Madde 14. PERSONEL DOSYALARI:

Firma sozlesme hiikiimlerince iiniversitede gorevlendirecegi 0Ozel gilivenlik
personelinin her biri i¢in bir dosya tanzim edecek bu dosyalar1 personel gorevde oldugu
stirece istendiginde idareye verecektir.

PERSONEL DOSYA ICERIGI

1. Niifus clizdani 6rnegi,

2. Tkametgah senedi,

3. Mezuniyet belgesi fotokopisi,

4. Saglik raporu,

5. Adli sicil kayda,

6. Ozel giivenlik kimlik kart1 fotokopisi,

7. Idarece verilecek personel (kisi) bilgi formu.

Yiiklenici calistiracagi personelin ticret ve diger haklarini ihale dokiimani
hiikiimlerine gore 6deyecektir. Yiiklenici tarafindan bir bankada her bir personel i¢in
hesap agtirilacak ve tiim 6demeler bu hesap kanaliyla yapilacaktir. Yiiklenici personele
ticret bordrosu vermekle yiikiimliidiir.

Madde 15. OZEL GUVENLIK SIRKETINDE ARANILAN SARTLAR TALEP
EDILECEK EVRAKLAR

1-5188 Sayili yasaya uygun Ozel Giivenlik ruhsati
2-Vergi Dairesi Borcu Yoktur Yazisi



3-SSK borcu yoktur yazisi

4-En az 10 yildir faaliyet gosteriyor olmasi, Kurulus tarihi itibariyle en az 10 yillik
olmayan firmalar ihaleye giremeyecektir.

5-Sirket Ortaklar1 Kimlik Fotokopileri

6-Ticaret Sicil Gazetesi

7-Ticaret Odas1 Faaliyet Belgesi

Madde 16. PROJEDE GOREV YAPACAK KiSI SAYISI

Rumeli Universitesi gorev yapacak giivenlik gérevlisi sayisini 15 giin dnceden bildirerek
artirabilir veya azaltabilir.

Merkez Kampiis: Ana Giris: 7 erkek giivenlik gorevlisi, 1 Bayan giivenlik gorevlisi:
Toplam 8 kisi

Calisma Sekli: Giindiiz gece 2 erkek gilivenlik gorevlisi, sadece gilindiizleri 5 giin bayan
giivenlik gorevlisi

Cakil Kampus: 1 giivenlik gorevlisi

Calisma Sekli: Haftanin 5 giinii sadece giindiiz

Elbasan Kampus: 7 giivenlik gorevlisi:

Calisma Sekli:

A noktasi. Gece giindiiz 1 kisi
B noktas1 Gece giindiiz 1 kisi

Rumeli Universitesi



